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DECRETO REGIONAL N° 004 .2023-GRL-GR,

Belén, 12 de setiembre del 2023

f . Visto: el Oficio N° 021-2023-GRL-GGR/DGR, de fecha 31 de julio de 2023, Acuerdo de Directorio
d de Gerencias Regionales N° 011-2023-GRL-SO-DGR, de fecha 25 de julio de 2023, Informe N°
010-2023-GRL-GGR-OEDIP/AOFI, del 18 de abril de 2023, Informe Legal N° 569-2023-GRL-GGR-
GRAJ, de fecha 28 de junio de 2023, Oficio N° 176-2023-GRL-GSRAA/18, de fecha 17 de marzo de
2023, Oficio N° 003-2023-GRL-GSRAA/18.02.04, del 16 de marzo de 2023, Informe Legal N° 010-
2023-GRL-GSRAA/18.07, del 15 de marzo de 2023, sobre el Informe Técnico Sustentatorio del 09
de marzo de 2023, emitido por la Unidad de Desarrollo Institucional y Racionalizacién, para
aprobacién de la propuesta del “MANUAL DE OPERACIONES - MOP DE LA GERENCIA SUB
REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS", vy,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del. Estado, Ley N° 27680 — Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV, del Titulo IV sobre Descentralizacién, Ley N° 27867 — Ley Organica
de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias, Leyes N° 27902 y N° 28013, se le reconoce a los
Gobiernos Regionales autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd, establece que los
Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, economica
y administrativa en los asuntos de su competencia; constituyendo para su administracién econémica
y financiera, un Pliego Presupuestal con jurisdiccién en el ambito de sus respectivas circunscripciones
territoriales, conforme a Ley; el articulo 192° en su inciso 1) establece que los Gobiernos Regionales
son competentes para aprobar su organizacion intéma y su presupuesto;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificados por los Decretos Supremos N° 131-
2018-PCM y Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, se aprueba los Lineamientos de Organizacion
del Estado (en adelante, “Los Lineamientos™), con el objeto de regular los principios, criterios y reglas
que definen el disefo, estructura, organizacién y funcionamiento de las entidades del Estado,
buscando que conforme a su tipo, competencias y funciones, se organicen de la mejor manera a fin
de responder a las necesidades publicas en beneficio de la ciudadania;

Que, el articulo 53° de los Lineamientos, establece que el Manual de Operaciones (MOP), es el
documento técnico normativo de gestion organizacional que formaliza: a) La estructura funcional de
los programas y los proyectos especiales, b) La estructura organica al interior de los 6rganos
desconcentrados cuando corresponda, y ¢) La estructura organica al interior de los organos
académicos, cuando corresponda;

Que, en el articulo 55° de los Lineamientos, dispone en el numeral 55.1, que la propuesta del Manual
de Operaciones, se sustenta en un Informe Técnico elaborado por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o la que haga las veces, el cual justifica sus estructuras y los mecanismos de control y
coordinacién, y, en un Informe Legal elaborado por la Oficina de Asesoria Juridica o la que haga sus
veces que valida la legalidad de las funciones sustantivas asignadas en el MOP. Y en el numeral 55.2
sefiala que el MOP se aprueba por Decreto Regional. por el titular en caso de los Gobiernos

Regionales;

Que, asimismo, en la Cuarta Disposicién Complementaria Final, de la norma indicada, establece que,
para la organizacion de los Gobiernos Regionales y Locales, prevalece el enfoque territorial, velando
por la integridad de las funciones y actividades sectoriales que tengan sinergias positivas en su
ejecucion, las Direcciones Regionales, son partes de los Gobiernos Regionales, ejercen funciones
sustantivas y dependen de la respectiva Gerencia Regional. Para todo lo demas se aplicara las
disposiciones contenidas en la presente norma;
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DECRETO REGIONAL N° 004 -2023-GRL-GR,

Belén, 12 de setiembre del 2023

Que, mediante Ordenanza Regional N° 010-2021-GRL-CR, se aprob¢ la Estructura Orgéanica del
Gobierno Regional de Loreto, como resultado del Proceso de Reestructuracion Administrativa a partir
del afio 2019, que declaré con Ordenanza Regional N° 009-2019-GRL-CR;

Que, con Ordenanza Regional N° 004-2022-GRL-CR, de fecha 11 de marzo de 2022, se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Loreto, es el documento
técnico normativo de gestién organizacional que formaliza la estructura orgénica de la entidad,
contiene las competencias y funciones generales de la entidad; las funciones especificas de sus
unidades de organizacion, asi como de sus relaciones de dependencia;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Loreto, establece
en el articulo 9°.- La Gobernacion Regional, es el érgano ejecutivo del Gobierno Regional y se
constituye en la maxima autoridad de su jurisdiccion, su titular es el representante legal y Titular del
Pliego Presupuestal del Gobierno Regional; sefiala en su articulo 10°.- Funciones de la Gobernacion
Regional, inciso d) Dictar Decretos y Resoluciones Regionales;

Que, laLey N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por Ley N° 27902, establece
en el articulo 40°, que "Los Decretos Regionales establecen normas reglamentarias para la ejecucién
de las Ordenanzas Regionales, sancionan los procedimientos necesarios para la Administracion
Regional y resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés ciudadano. Los Decretos
Regionales son aprobados y suscritos por la Presidencia Regional, (hoy Gobernador Regional), con
acuerdo del directorio de Gerencias Regionales’,

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 591-2022-GRL-GGR, de fecha 28 de
octubre de 2022, se aprueba la Directiva General N° 005-2022-GRL-GGR-OEDIP - “Normas para la
Formulacién, Madificacion, Actualizacion y Aprobacién del Manual de Operaciones (MOP) de
Competencia de los Organos del Gobierno Regional”, cuyo ambito de aplicacién alcanza a los érganos
desconcentrados, proyectos y programas especiales del Gobierno Regional de Loreto (...);

Que, mediante Oficio N° 176-2023-GRL-GSRAA/18, de fecha 17 de marzo de 2023, la Gerencia Sub
Regional de Alto Amazonas, en atencion al Oficio N° 003-2023-GRL-GSRAA/18.02.04, del 16 de-
marzo de 2023, de la Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Presupuestal, hace suyo el Informe Legal N° 010-2023-GRL-CSRAA/18.07, del 15 de marzo de
2023, sobre el Informe Técnico Sustentatorio emitido por la Unidad de Desarrollo Institucional y
Racionalizacion, luego del andlisis y revisién de la propuesta del “Manual de Operaciones — MOP
de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas - Yurimaguas”, emite opinién favorable,
concluye, que ésta se encuentra elaborado de acuerdo con los Lineamientos de Organizacion del
Estado, aprobado por el Decreto Supremo N° 054- 2018-PCM y modificados por el D.S. 131-2018-
PCM y D.S. N° 064-2021-PCM, regulan los principios, criterios y reglas que definen el disefio,
estructura, organizacién y funcionamiento de las entidades dei Estado; para ello, solicita su aprobacion
en cumplimiento a lo previsto en el D.S. N° 054-2018-PCM y sus modificatorias (,.,); .

Que, con Informe N° 010-2023-GRL-GGR-OEDIP/AOF!, del 18 de abril de 2023, del Area de
Qrganizacion y Fortalecimiento Institucional de la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional, emite
opinién favorable, concluye, de lo antecedido y posterior al analisis y revision de la propuesta del
“Manual de Operaciones - MOP de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas - Yurimaguas”,
ésta se encuentra elaborado de acuerdo con los Linsamientos de Organizacion del Estado
establecidos en la Directiva General N° 005-2022-GRL-GGR-OEDIP, Normas para la Formulacion
Modificacion, Actualizacion y Aprobacion del Manual de Operaciones (MOP) de competencia de los
Organos del Gobierno Regional de Loreto”; el volumen de funciones, de procesos y procurando
asegurar la sostenibilidad de la gestidn de la citada Gerencia Sub Regional, para la implementacién
de sus lineas jerarquicas, responsabilidades y coordinaciones de las referidas unidades de
organizacion establecida en dicho documento de gestion, sobre Iz | sobre la propuesta de referida;
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DECRETO REGIONAL N° 004 -2023-GRL-GR,

Belén, 12 de setiembre del 2023

Que, con Informe Legal N° 569-2023-GRL-GGR-GRAJ, de fecha 28 de junio de 2023, la Gerencia
Regional de Asesoria Juridica, establece que de no encontrarse observacion a la propuesta opina
favorabiemente por la emisién del Decreto Regional, que aprueba el “Manual de Operaciones -
MOP de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas - Yurimaguas”;

Que, con Acuerdo de Directorio de Gerencias Regionales N° 011-2023-GRL-SO-DGR, de fecha
25 de julio de 2023, se Aprobd el Manual de Operaciones - MOP de la Gerencia Sub Regional de Alto
Amazonas — Yurimaguas, y con Oficio N° 021-2023-GRL-GGR/DGR, del 31 de julio de 2023, se
solicita al Gobernador Regional, emita y suscriba el Decreto Regional correspondiente; y con
Proveido N° 021-2023-GRL-GGR, del 24 de agosto de 2023, la Gerencia General Regional, dispone
a lz Gerencia Regional de Asesoria Juridica, proseguir con las acciones administrativas pertinentes;

Que, de la revisién y analisis de los antecedentes y normas legales vigentes de Organizacion del
Estado, teniendo a la vista los informes técnicos y legales comprendidos en el Oficio N° 176-2023-
GRL-GSRAA/18, Informe Técnico Sustentatorio del 09 de marzo de 2023, emitido por la Unidad de
Desarrollo Institucional y Racionalizacién, Informe Legal N° 010-2023-GRL-GSRAA/18.07, Informe N°
010-2023-GRL-GGR-OEDIP/AOFI, Informe Legal N° 569-2023-GRL-GGR-GRAJ, Oficio N° 021-2023-
GRL-GGR/DGR, y Acuerdo de Directorio de Gerencias Regionales N°® 011-2023-GRL-SO-DGR, que
opinan de manera favorable la aprobacién mediante Decreto Regional del “MANUAL DE
OPERACIONES - MOP DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS -
YURIMAGUAS"; a efecto de implementar sus lineas jerarquicas, responsabilidades y coordinaciones
de las referidas unidades de organizacion establecidas en dicho documento de gestion;y siendo este
un requisito indispensable para la aprobacion de acuerdo a lo establecido en el numeral 55.1 del
articulo 55° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, este despacho procede a resolver;

Con las visaciones de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de
Administracion, Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Loreto;

En observancia a las atribuciones conferidas por la Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales, el
Gobernador Regional del Gobierno Regional de Loreto;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el “MANUAL DE OPERACIONES - MOP DE LA GERENCIA
SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS", adjunto, en dos (02) ejemplares en
anillados, que consta de cincuenta (50) folios cada uno, que forman parte del presente decreto
regional, debidamente visados por las dreas responsables de la Gerencia Sub Regional de Alto
Amazonas — Yurimaguas.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, la publicacién del presente Decreto Regional conforme
establece la norma.

~

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, el presente Decreto Regional a todas las dependencias
involucradas y a los 6rganos técnicos y administrativos del Gobierno Regional de Loreto.

Registrese, comuniquese y camplase.
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MANUAL DE OPERACIONES - MOP DE LA GERENCIA SUB REGIONAL ALTO AMAZONAS

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Finalidad

La Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas es un Organo Desconcentrado del
Gobierno Regional de Loreto, y de acuerdo a la Ley Orgénica de los Gobiernos
Regionales tiene por finalidad fomentar el desarrollo provincial integral y
sostenible, promoviendo el empleo y la inversién publica y privada, garantizando el
ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de

acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo.

Articulo 2.- Naturaleza Juridica

La Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, Organo Desconcentrado del Gobierno
Regional de Loreto, se cred mediante Decreto Supremo N° 017-PM-78, como Comité
de Desarrollo de Alto Amazonas, con sede en la ciudad de Yurimaguas y jurisdiccién
en la provincia de Alto Amazonas del departamento de Loreto. Tiene autonomia
administrativa en asuntos de su competencia, constituyéndose, para su
administracién econémica y financiera, en una Unidad Ejecutora del Gobierno

Regional de Loreto.

Articulo 3.- Entidad a la que pertenece
La Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas es un Organo Desconcentrado del

Gobierno Regional de Loreto, depende directamente de la Gerencia General

\ Regional. -

Articulo 4.- Funciones generales
La Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas como Organo Desconcentrado del

Gobierno Regional de Loreto tiene las siguientes funciones generales:
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Coordinar, orientar, impulsar y conducir los planes de desarrollo en el ambito
de su jurisdiccién territorial e integrar esfuerzos y recursos de los actores
territoriales de desarrollo, organismos sectoriales y otros agentes de apoyo.
Salvaguardar el mejor uso posible de los recursos asignados, bajo
responsabilidad.

Promover la participacion del sector privado en la pre-inversién e inversion
publica en el desarrollo de su jurisdiccién territorial.

Dirigir la gestién publica de la Gerencia Sub Regional en funcién de los planes
operativos, estratégicos y de desarrollo concertado en su jurisdiccién
territorial, cumpliendo con los objetivos y metas aprobados.

Promover e impulsar convenios y acuerdos entre los sectores publico y
privado.

Concertar y coordinar con los gobiernos locales, las organizaciones sociales,
econémicas y culturales de su jurisdiccién territorial para la ejecucién de
proyectos y obras de interés publico.

Establecer y mantener canales de comunicacién con la poblacién para la
difusién de las politicas y proyectos a cargo del Gobierno Regional, asi como el
avance en la ejecucion de los mismos.

Controlar, dirigir, administrar, supervisar y evaluar la ejecucion de su
presupuesto asignado y gestionar su patrimonio conforme a normatividad
vigente.

Facilitar el aprovechamiento de oportunidades para la formacion de ejes de
desarrollo y corredores econdmicos, ampliando los mercados de diversos
productos.

Elaborar, asesorar, gestionar, apoyar y coordinar la formulaciénfde estudios y
expedientes técnicos de proyectos de inversion publica para su jurisdiccion
territorial, en el marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones.

Supervisar la prestacion de los servicios publicos de las unidades
desconcentradas sectoriales que brindan en el dmbito territorial de su

competencia.
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)

p)

Formular, elaborar y proponer el Plan Operativo y el proyecto de Presupuesto
ante la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversién Publica y
el Cuadro de Necesidades ante la Gerencia Regional de Administracién;
asimismo, monitorear, controlar y evaluar su ejecucion y resultados.

Ejecutar los proyectos de inversién aprobados para su jurisdiccién, integrando
los esfuerzos y recursos de los agentes de desarrollo y dependencias
sectoriales.

Suscribir Resoluciones Gerenciales que involucren asuntos en materia de su
competencia, seguin corresponda (Unidades Ejecutoras).

Implementar el sistema provincial de Gestién Ambiental, Gestién del Riesgo de
Desastres y Acondicionamiento Territorial, en coordinacién con las
comisiones regionales.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de

sus competencias.

Articulo 5.- Base legal

La Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, Organo Desconcentrado del Gobierno

Regional de Loreto, se cre6 con Decreto Supremo N° 017-PM-78, emitido el 21 de

noviembre de 1,978.

Las normas sustantivas complementarias que establecen competencias y funciones

a la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas son:

a)
b)
<)
d)

Constitucion Politica del Pera

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del Estado.

Ley N°® 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Repblica.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 27902, que modifica la Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.
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i) LeyN° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

j)  Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de
Organizacién del Estado y sus modificatorias: DS N° 131-2018-PCM y DS N°
064-2021-PCM.

k) Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocion y otras disposiciones.

1)  Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestién Publica.

m) Resolucién de Secretaria de Gestién Piblica N° 006-2018-PCM/SGP, que
aprueba la Norma Técnica N° 001-2018-SGP, Norma Técnica para la
implementacién de la gestién por procesos en las entidades de la
administracion publica.

n) Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N° 002-2020-PCM/SGP, que
aprueba los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones
estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos”.

0) Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N° 005-2020-PCM/SGP, que
aprueba los Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre
el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones
- MOP.

p) Ordenanza Regional N°010-2021-GRL-CR, de fecha 12 de agosto de 2021, que

aprueba la nueva estructura orgénica del Gobierno Regional de Loreto.

Ordenanza Regional N° 04-2022-GRL-CR, de fecha 11 de marzo de 2022, que

aprueba el ROF del Gobierno Regional de Loreto. ’
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TITULO II

ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6.- Estructura Orgénica

La estructura orgénica de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, Organo

Desconcentrado del Gobierno Regional de Loreto, es la siguiente:

0.1 Organo de Direccién

0.1.1 Gerencia Sub Regional

0.2 Organo de Control

0.2.1 Organo de Control Institucional Sub Regional

0.3 Organos de Asesoramiento

0.3.1 Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento

Territorial

0.3.2 Oficina Sub Regional de Asesor{a Juridica

0.4 Organos de Apoyo
0.4. 1 Oficina Sub Regional de Administracién

0.5.2 Direccién Sub Regional del Ambiente
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ORGANO DE DIRECCION

Articulo 7.- Gerencia Sub Regional

La Gerencia Sub Regional, es el 6rgano de Direccién de mas alto nivel técnico -

administrativo, encargada de dirigir y supervisar el funcionamiento de las unidades

que la integran, en armonia con los Planes y Politicas Nacionales, Regionales y

Provinciales; depende directamente de la Gerencia General Regional del Gobierno

Regional de Loreto.

Articulo 8.- Funciones de la Gerencia Sub Regional

Son funciones de la Gerencia Sub Regional las siguientes:

a)

b)

Aplicar los lineamientos de politica respecto a la Gestién Publica, para orientar
las actividades y proyectos de inversion hacia el desarrollo socio-econdémico y
ambiental de su dmbito jurisdiccional.

Promover acciones orientadas al desarrollo integral, arménico y auto
sostenido del ambito Sub Regional.

Hacer cumplir la normatividad vigente en la Gestién Administrativa como
érgano desconcentrado del Gobierno Regional de Loreto.

Establecer mecanismos de coordinacién con las municipalidades del &mbito
de su jurisdiccién y demas entidades publicas y privadas en asuntos de
participacién que comprometen el desarrollo provincial.

Conducir el buen funcionamiento de la organizacién interna de la Gerencia Sub
Regional de Alto Amazonas en el cumplimiento de su rol institucional con
eficiencia y eficacia. ’

Coordinar y apoyar a los Gobiernos Locales en la ejecucién del Presupuesto
Participativo Provincial.

Designar y cesar al servidor publico de la Gerencia Sub Regional de Alto

Amazonas.

Suscribir Resoluciones Gerenciales.
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i)

i)

k)

)

p)

Dirigir la ejecucién de los planes y programas de la Gerencia Sub Regional de
Alto Amazonas y velar por su cumplimiento.

Administrar los recursos financieros asignados por la Sede Central del
Gobierno Regional de Loreto, para las actividades y proyectos, orientados al
desarrollo de la provincia de Alto Amazonas.

Dirigir, supervisar, coordinar y administrar las actividades y proyectos, a cargo
de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas.

Proponer la actualizacién y/o modificacién de los Instrumentos Técnicos
Normativos de Gestién Administrativa de la Gerencia Sub Regional de Alto
Amazonas, y otros documentos de gestion dispuestos por Ley.

Disponer la publicacién mensual de la estadistica socio-econémica de la
provincia.

Celebrar y suscribir, en representaciéon del Gobierno Regional, contratos y
acuerdos relacionados con la ejecucién de obras, proyectos de inversion,
prestacion de servicios y demas acciones de desarrollo, conforme a Ley, dando
cuenta al Gerente General Regional.

Impulsar la promocién y gestion de las relaciones de la entidad con entidades
similares y otras instituciones del exterior, en particular de paises y regiones
vecinas, con las que se relacione el Gobierno Regional.

Promover la suscripcion de convenios de cooperacion nacional e
internacional, con sujecién a la normativa vigente, en materia de lucha contra
la pobreza, desarrollo e inclusién social, a través de las entidades competentes.
Mantener los sistemas de informacion en Cooperacién Técnica Internacional
que garanticen la mas alta difusién de la oferta, modalidades, fuentes y
requisitos para obtenerla Cooperacién Técnica, a través del Gobierno Regional
de Loreto.

Presentar la Memoria Anual y el Informe de los Estados Presupuestarios y
Financieros de la Gerencia Sub Regional.

Promover y celebrar convenios, previa delegacién de facultades, con

instituciones académicas, universidades y centros de investigacion publicos y




Gerencia Sub Regional Alto Amazonas {&‘(Nmam
YURIMAGUAS peho

e M B 4l e
Gestion o Seron Ses

MANUAL DE OPERACIONES — MOP DE LA GERENCIA SUB REGIONAL ALTO AMAZONAS

privados para realizar acciones de capacitacién, asistencia técnica y/o
investigacion.

t) Designar a los miembros que integren los Comités Especiales y Permanentes
para los Procesos de Licitaciones, Concursos y Adjudicaciones.

u) Organizar, dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil de la Entidad, en
coordinacién con el Comité Provincial de Defensa Civil.

v) Formular planes de prevencién, evacuacién y contingencia; proponiendo al
Comité de Defensa Civil de la provincia de Alto Amazonas para su aprobacion
y ejecucion cuando el caso amerite.

w) Realizar simulacros y simulaciones de eventos catastréficos en la Entidad.

x) Participar en acciones de respuesta inmediata y oportuna ante situaciones de
desastres en el ambito de la provincia, en coordinacién con el Comité
Provincial de Defensa Civil y el Centro de Operaciones de Emergencia Regional.

y) Programar, organizar y conducir acciones encaminadas a proyectar la imagen
institucional positiva de la entidad ante la comunidad, estableciendo politicas
comunicacionales y de protocolo, para mejorar el vinculo con la poblacién.

z) Programar acciones de marketing, disefio y publicidad de la Gerencia Sub
Regional de Alto Amazonas.

aa) Lasdemads funciones que le asigne la Gerencia General Regional en el marco de

sus competencias.

10
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ORGANO DE CONTROL

Articulo 9.- Organo de Control Institucional Sub Regional

El Organo de Control Institucional Sub Regional es el responsable de llevar acciones
de control interno en la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, promoviendo la
correcta y transparente gestion, de acuerdo a la normatividad vigente.

Depende administrativa y funcionalmente de la Contraloria General de la Reptblica

y organicamente de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas.

Articulo 10.- Funciones del Organo de Control Institucional Sub Regional

Son funciones del Organo de Control Institucional Sub Regional de la Gerencia Sub

Regional de Alto Amazonas las siguientes:

a) Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la
Contraloria, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre
la materia emita la Contralorfa.

b) Formulary remitir para aprobacion del 6rgano desconcentrado o de la unidad
organica a cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de
servicio correspondiente al servicio de control posterior a ser realizado, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

c¢) Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al Titular de la
Entidad, cuando corresponda.

d) Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en

la Ley, las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normativa

emitida por la Contraloria.

Formular y aprobar o remitir para aprobacién del 6rgano desconéentrado ode

la unidad orgéanica de la Contraloria del cual depende, segiin corresponda, los

informes resultantes de los servicios de control gubernamental; asi como,

luego de su aprobacidn, realizar la notificacién correspondiente, de acuerdo a
los lineamientos y normativa aplicable.
Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al érgano desconcentrado o a la

unidad organica de la Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCI,

11
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g)

h)

i)

k)

)

para su comunicacién al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria.

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las
personas naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias
evaluadas que les seah derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable.

Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asf como
de las acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los
informes resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa
especifica que para tal efecto emite la Contraloria.

Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la
Contraloria, de la informacién sobre los avances de los servicios de control
gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes de dichos
servicios. _

Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye
pedidos de informacion presentados por el Congreso de la Republica, de
acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal
que designe la Contraloria para la realizacién de los servicios de control
gubernamental en la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa.

Realizar las acciones que disponga la contraloria respecto a la implementacién
del Sistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa
aplicable. ’

Coadyuvar con la ejecucién de las actividades de audiencias publicas y
participacion ciudadana desarrolladas en su ambito de competencia.

Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de
ambito nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los
reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demdas normativa

emitida por la Contraloria.

12
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p)

q)

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le
formule la Contralorfa.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contralorfa durante
diez (10) afios los informes resultantes de los servicios de control
gubernamental, documentacién de control o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general toda documentacién relativa a las funciones del 0ClI,
luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigente para el
sector publico.

Remitir a la contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios
de control gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual
el OCI desarrolla funciones.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos
en el ejercicio de sus funciones.

Emitir el Informe Anual al Consejo Regional en cumplimiento a lo sefialado en
la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, segtin corresponda y conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria.

Otras funciones que establezca la Contraloria.

13
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ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 11.- Organos de Asesoramiento

Constituyen O6rganos de asesoramiento de la Gerencia Sub Regional de Alto

Amazonas, 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional de Loreto, los siguientes:

0.3.1 Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial

0.3.2 Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica

Articulo 12.- Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial

La Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, es un 6rgano de asesoramiento dependiente de la Gerencia Sub Regional,
y es responsable de los sistemas administrativos de Planeamiento Estratégico,
Presupuesto Publico, Inversién Publica y Modernizacién de la Gestion Publica,
asimismo, desempefia acciones en materia de Acondicionamiento Territorial e
Informéatica, en coordinacién con la Gerencia Regional de Planeamiento,

Presupuesto e Inversion Publica del Gobierno Regional de Loreto.

Articulo 13.- Funciones de la Oficina Sub Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Son funciones de la Oficina Sub Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial las siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el &mbito institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presuptfesto Publico,
Planeamiento Estratégico, Inversién Publica y Modernizacion.

Proponer y aprobar directivas de aplicacién en el dmbito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico y Modernizacion.

Participar en la formulacién del Plan Estratégico Institucional.

14
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d) Dirigir el proceso de modernizacién de la gestion institucional de acuerdo a las
normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

e) Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestion de la Entidad.

f) Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestién de procesos,
simplificacién administrativa y demas materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacién de la gestién publica.

g) Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacién multianual y gestionar la aprobaciéon del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) ante la Sede Central del Gobierno
Regional de Loreto.

h) Gestionar ante la Sede Central del Gobierno Regional de Loreto la aprobacion
de la Programaci6n de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.

i)  Realizar el seguimiento de la ejecucién presupuestal de la entidad, elaborando
proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

j)  Realizar la conciliacién semestral y anual del marco legal del presupuesto de
la entidad.

k) Ejecutary coordinar con la Oficina Regional de Presupuesto de la Sede Central
las fases del Proceso Presupuestario de la entidad, sujetdndose a las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita la
Direccién General de Presupuesto Publico como su ente rector.

1) Implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso
presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando
con los 6rganos de la entidad.

m) Gestionar ante el Pliego la programacién multianual, formulacién y aprobacién

del presupuesto institucional, garantizando que las prioridades acordadas

institucionalmente guarden correspondencia con los Programas

Presupuestales y con la estructura presupuestaria.

Consolidar, verificar y presentar al Pliego la informacién que se genera en la

entidad, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los
presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo al marco limite de los créditos

presupuestarios aprobados.
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0)

p)

q)

t)

Participar de las fases del proceso presupuestario a nivel provincial y regional,
en coordinacién con el Pliego.

Asesorar a las unidades organicas de la entidad en el proceso de
modernizacién de la gestién institucional, conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Administrativo de Modernizaciéon de la Gestion
Ptblica, emitiendo opinidn técnica en el marco de sus competencias.
Coordinar con las unidades organicas de la Entidad la implementacién de las
normas, metodologias, instrumentos, estrategias y lineamientos sobre
simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los bienes y servicios,
gobierno abierto y gestién por procesos, conforme a las disposiciones
normativas de la materia.

Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacién de la entidad; asf
como la elaboracién y actualizacién de sus documentos de gestion en materia
organizacional y de procedimientos administrativos (TUPA), conforme la
normativa de la materia. 3

Coordinar con las unidades organicas de la entidad e implementar acciones
vinculadas a la identificacién, seguimiento y documentacién de la gestion del
conocimiento.

Coordinar con la Alta Direccién e implementar las actividades destinadas a la
evaluaciéon de riesgos de gestion, en el marco de las disposiciones sobre la
materia.

Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas
sus modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en
coordinacién con el sector correspondiente y/o con el érgano rector de la
materia. ’

Ejecutar los procesos de acondicionamiento territorial, en el ambito
provincial, en coordinacién con la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto e Inversion Publica.

Orientar a la poblacion de la sub region, sobre los procesos y acciones de

demarcacién y organizacion territorial.

16
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X) Administrar las tecnologias de la informacién, a través de la gestién de
soluciones de software y hardware, gestién de servicios y la gestién estratégica
de tecnologias de los 6rganos y unidades orgénicas

y) Procurar la disponibilidad y seguridad de las redes, comunicaciones, bases de
datos, parque informatico de la Gerencia Sub Regional, asi como de los
diferentes servicios de las tecnologias de informacién y comunicaciones
internas y de aquellos orientados al ciudadano.

z) Elaborar y mantener actualizado el inventario del parque informético
institucional, como equipos de cémputo, impresoras, escaner y demas
recursos hardware de las unidades de organizacion, asi como de los recursos
software disponibles como sistemas y licencias informaticas.

aa) Implementar y mantener operativo el Internet, Portal Web Institucional y
Portal de Transparencia Estandar de la Entidad.

bb) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

cc) Visarresoluciones en las materias de su competencia.

dd) Las demas funciones que le asigne el Gerente Sub Regional de Alto Amazonas,

en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma

expresa.

Articulo 14.- Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica

La Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica es un 6rgano de asesoramiento
dependiente de la Gerencia Sub Regional, es la responsable de brindar
asesoramiento en asuntos de caracter juridico y absolver las consultas técnico -

legales que le sean formuladas por la Gerencia y demés oficinas de la entidad.

Articulo 15.- Funciones de la Oficina Sub Regional de Asesoria Juridica
ySon funciones de la Oficina Sub Regional de Asesorfa Juridica las siguientes:
e a) Informar, opinar, asesorar y absolver consultas sobre los asuntos de caracter
legal, juridico y administrativo, que formulen las diferentes oficinas de la

Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas.

17
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b)

d)

g)

h)

Formular resoluciones, contratos, convenios y demas documentos que la
Gerencia Sub Regional debe emitir y/o celebrar con otras entidades o terceros,
asf como revisar y opinar cuando estos hayan sido elaborados por otras
dependencias.

Emitir opinién legal en asuntos vinculados en contrataciones de bienes,
servicios y obras, sobre aspectos propiamente juridicos, en mérito al sustento
técnico evaluados por el drea usuaria y/u 6rgano encargado de contrataciones
de la entidad.

Recopilar, analizar, compendiar sistematicamente y difundir internamente y
en forma oportuna la legislacion relacionada con los Gobiernos Regionales.
Mantener estrecha coordinacién con la Procuraduria Publica del Gobierno
Regional de Loreto, con la finalidad de unificar criterios juridicos sobre
determinados temas recurrentes, (casos judiciales, arbitrales y/o
administrativos).

Participar y asesorar en el aspecto legal a las diferentes comisiones oficiales y
a los equipos de trabajo a nivel institucional e interinstitucional.

Participar y orientar a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la entidad.

Emitir opinién en los recursos administrativos que se presentan en la Gerencia
Sub Regional de Alto Amazonas.

Prestar apoyo legal a la Procuraduria Publica Regional en las acciones que
intervenga el Gobierno Regional en la provincia de Alto Amazonas, cuando le
delegue funciones.

Otras funciones que le asigne la Gerencia Sub Regional.

18
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ORGANOS DE APOYO

Articulo 16.- Organos de Apoyo
Constituye 6rgano de apoyo de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, 6rgano

desconcentrado del Gobierno Regional de Loreto, el siguiente:
0.4.1 Oficina Sub Regional de Administracién.

Articulo 17.- Oficina Sub Regional de Administracién

La Oficina Sub Regional de Administracién es un 6rgano de apoyo dependiente de la

Gerencia Sub Regional; responsable de planificar, organizar, dirigir, coordinar y

controlar las funciones de los Sistemas Administrativos de Gestién de Recursos

Humanos, Logistica, Control Patrimonial, Contabilidad y Tesorerfa. Asimismo,

desempefia acciones en materia de Tramite Documentario y Archivo.

Articulo 18.- Funciones de la Oficina Sub Regional de Administracién

Son funciones de la Oficina Sub Regional de Administracién las siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el &mbito institucional,
los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la
gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad y tesoreria.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el dmbito
institucional, relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestién de
recursos humanos, abastecimiento, contabilidad y tesorerfa.

c) Supervisar la ejecucién del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP de la

entidad. ’

Suscribir contratos relacionados a la adquisicién de bienes, contratacién de

servicios y otros de su competencia.

Supervisar la administracién de los bienes muebles e inmuebles de la

entidad, asf como del control y la actualizacién del margesi de los mismos.
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f)

g)

h)

)

K)

)

Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion,
administracién, disposicién, registro y supervisiéon de los bienes de la
entidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes
en almacén.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan
Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto
Institucional, asi como informar oportuna y periddicamente a la Alta
Direccién y a las entidades competentes que lo requieran sobre la situacion
financiera de la entidad.

Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y
presupuestarios de la entidad.

Participar en coordinacién con la Oficina Sub Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, en las fases de programacion
y formulacién del presupuesto institucional de la entidad, asi como
conducir su fase de ejecucion.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas
y financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema
Administrativo de Control.

Administrar y mantener actualizado en el &mbito de su competencia el
Registro de Declaraciones Juradas de la Contralorfa General de la Reptiblica,
de conformidad con la normatividad vigente.

Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el
marco de las competencias asignadas en la normatividad vigente.

Ejecutar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la
entidad, conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria.
Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como
realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la

normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.
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p)

q)

t)

Gestionar la ejecucién financiera del gasto en su fase de pago, a través del
Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF-
SP) o el que lo sustituya.

Ejecutar el proceso de recaudacién, depésito y conciliacién de los ingresos
generados por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento,
efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.
Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y
traslado del dinero en efectivo, asf como para la custodia de cheques y
documentos valorados en poder de la entidad.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacién de la autenticidad de
las fianzas, garantias y pdlizas de seguros en custodia de la entidad, de
acuerdo a la normatividad vigente, asi como implementar y mantener las
condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP por parte de los responsables
de las areas relacionadas con la administracion de la ejecucién financiera y
operaciones de tesoreria. 3

Procesar la declaracién, presentacion y pago de tributos y otras
obligaciones que correspondan a la entidad con cargo a Fondos Piblicos,
dentro de los plazos definidos y en el marco de la normatividad vigente.
Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas
bancarias de la Entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda
fuente de financiamiento.

Implementar medidas de seguimiento y verificacién del estado y uso de los
Fondos Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o
valores, conciliaciones, y demads acciones que determine el ente rector.
Implementar la gestion de riesgos fiscales en la entidad.

Ejecutar los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Ptiblico, en
el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de
gestion interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de

Abastecimiento en la entidad.
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z)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

gg)

Coordinar con las unidades organicas de la entidad, consolidar y elaborar la
programacion multianual de los bienes, servicios y obras requeridos por las
unidades de organizacién de la entidad, a través de la elaboracion del
Cuadro Multianual de Necesidades.

Ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencién de
bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento,
distribucidn, disposicién y supervision de los mismos.

Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad
sobre los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

Desarrollar los procesos vinculados a la gestién contable de hechos
econdmicos, financieros y patrimoniales, conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y
directivas internas, asi como realizar el seguimiento y evaluacién de su
cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de
Contabilidad.

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.
Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y
procesamiento de los hechos econdmicos de la entidad, elaborando los
estados financieros y presupuestarios, e informacién complementaria con
sujecion al Sistema contable.

Elaborar los libros contables y presupuestarios.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones
contables con las dependencias y entes correspondientes.

Gestionar el registro contable de la entidad, asi como su actualizacion, en el
Sistema Integrado de Administraciéon Financiera de los Recursos Publicos
(SIAF-RP).

Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del titular
de la entidad, para la presentacién y andlisis de los resultados

presupuestarios, financieros, econémicos, patrimoniales, asi como el
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1)

nn)

00)

PP)

qq)

cumplimiento de metas e indicadores de gestién financiera del ejercicio
fiscal ante el Pliego.

Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestién de recursos humanos, asi como el disefio y
seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la
entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Organizar la gestién de los recursos humanos en la entidad, mediante la
planificacién de las necesidades de personal, en congruencia con los
objetivos de la entidad.

Proponer el disefio y administracién de los puestos de trabajo de la entidad,
a través de la formulacién y administracién de los Perfiles de Puesto y el
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional o el Cuadro de Puestos de
la Entidad (CPE), segln corresponda.

Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad,
evidenciando las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el
desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de
la entidad.

Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de la
entidad.

Gestionar el proceso de administracién de personas, que involucra la
administracién de legajos, control de asistencias, desplazamientos,
procedimientos disciplinarios y desvinculacién del personal de la entidad.
Gestionar el proceso de incorporacién del personal de la entidad, que
involucra la seleccion, vinculacion, induccién y el perfodo de };rueba.
Gestionar la progresién en la carrera y el desarrollo de las capacidades
destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.
Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales,
cultura y clima organizacional, comunicacién interna; asi como en

Seguridad y Salud en el trabajo.
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uu)

aaa)
bbb)

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los
demads registros que sean de su competencia.

Recibir y registrar los expedientes y documentos en general, asegurando la
celeridad, eficacia, acceso a la informacién publica y simplificacién
administrativa, asi‘como su correo electrénico.

Orientar al ptblico sobre la gestioén y requisitos exigidos en la tramitacion
de sus documentos en las instancias correspondientes.

Coordinar en forma oportuna con las unidades de organizacién la
documentacién a remitirse a la Sede Central y otras instancias de Gobierno.
Adecuar y aplicar las normas y politicas que emite el Organo Rector del
Sistema Nacional de Archivos en ambito provincial, asi como supervisar y
evaluar su complimiento.

Proponer las medidas de preservacién del patrimonio documental del
ambito regional y efectuar los servicios de restauracién y aplicacion de
técnicas para reproducir documentos.

Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia.

Las demés funciones que le asigne el Gerente Sub Regional en el marco de

sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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ORGANOS DE LINEA

Articulo 19.- Organos de Linea
Constituyen 6rganos de linea de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, 6rgano

desconcentrado del Gobierno Regional de Loreto, los siguientes:

0.5.1 Direccién Sub Regional de Infraestructura
0.5.2 Direccién Sub Regional del Ambiente
0.5.3 Direccién Sub Regional de Desarrollo Social

0.5.4 Direccion Sub Regional de Desarrollo Econémico

Articulo 20.- Direccién Sub Regional de Infraestructura

La Direccion Sub Regional de Infraestructura es un 6rgano de linea dependiente de
la Gerencia Sub Regional; es responsable de planear, organizar, elaborar, ejecutar y
supervisar las obras de los proyectos de infraestructura, considerados en el Plan de
Inversiones Anual de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, de conformidad
con las Politicas de Desarrollo Provincial, Regional y Nacional, cumpliendo con la

normatividad vigente.

Articulo 21.- Funciones de la Direcciéon Sub Regional de Infraestructura

Son funciones de la Direccién Sub Regional de Infraestructura las siguientes:

a) Planear, organizar, elaborar, supervisar y evaluar el proceso técnico y
administrativo de la ejecucién de los proyectos de inversién, de acuerdo ala Ley
del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones,
Invierte.pe, incorporando la Gestién Prospectiva y Correctiva del riesgo de
desastres.

Supervisar y controlar la ejecucién de obras, bajo cualquier modalidad, segiin el
Presupuesto Institucional del afio fiscal, de acuerdo a los procedimientos
técnico- normativos vigentes, considerando los factores de riesgos de desastres

y el mapa de peligros.
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c)

d)

g)

h)

Disponer y controlar las acciones de Saneamiento Técnico Legal y Contable de
los inmuebles de propiedad estatal, asi como la Entrega de Obra de
infraestructuras concluidas y liquidadas administrativamente a sus respectivos
sectores y del cierre de las inversiones piblicas en el Banco de Inversiones.
Prestar asistencias técnicas, seglin disponibilidad en materia de ingenierfa y
arquitectura a entidades del sector piblico en general y grupos poblacionales
organizados que lo requieran y/o soliciten.

Disponer, controlar y evaluar la implementacién de las recomendaciones
emitidas por la Contraloria General de la Reptiblica y/o el Organo de Control
Institucional.

Disponer, registrar, administrar y reportar el seguimiento del avance fisico de
las obras en el Sistema de Informacién de Obras Publicas (INFOBRAS) de la
Contraloria General de la Reptblica.

Registrar el Formato 12-B (Registro de Seguimiento de Inversiones) y el
Formato de Cierre de Inversiones en el Sistema del Banco de Inversiones del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Elaborar y visar resoluciones gerenciales y/o de aprobacién de liquidaciones de
contratos de obras (Modalidad Directa o Indirecta) y de consultoria de obras
(elaboracién de expedientes técnicos y supervisién de obras).

Realizar estudios de ingenieria, formular y evaluar estudio-s de proyectos de
inversion y/o expedientes técnicos, para la ejecucién de obras comprendidas en
el Presupuesto Participativo y el Plan de Inversiones.

Organizar, administrar y supervisar la ejecucion de obras por Administracién
Directa e inspeccionar las que se ejecuten por Contrata y por Encargo, incluido
los proyectos y obras por emergencia, de acuerdo a la normativida;d vigente.
Participar en la elaboracién y ejecucién de convenios y compromisos que asume
la entidad con la poblacién organizada e instituciones, referente a la ejecucién
de obras, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

Velar por la buena administracién, mantenimiento y operatividad de la

magquinaria pesada y equipos menores en la ejecucién de obras.
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m) Establecer y proponer programas de capacitacion y especializacién para el

p)

t)

personal profesional, técnico y administrativo de la Direccién Sub Regional de
Infraestructura, en coordinacién con la Oficina Sub Regional de Administracién.
Participar en la ejecucién del inventario fisico de obras, de materiales, equipos,
maquinaria y vehiculos de propiedad de la entidad.

Programar, ejecutar y evaluar la rehabilitacién y mantenimiento de calles y
trochas, de acuerdo a los requerimientos presentados por la poblacién.
Realizar el mantenimiento, reparacién, conservacién y seguridad de los
equipos, maquinarias y vehiculos de la entidad.

Controlar el uso adecuado de los combustibles, carburantes y repuestos, para el
buen funcionamiento de la maquinaria y equipos de la entidad.

Participar en el Proceso del Presupuesto Participativo a nivel provincial y
regional, en coordinacién con la Oficina Sub Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Participar en los Comités de Procesos de adjudicacion de ejecucién y
supervision de obras.

Supervisar, revisar, evaluar y tramitar la aprobacién de los Expedientes
Técnicos que se presenten por Ejecucién Presupuestaria Indirecta o por
Encargo, asf como la elaboracién de expedientes por la modalidad de Ejecucion
Presupuestaria Directa o Indirecta, con cargo al financiamiento del Gobierno
Regional de Loreto y/o por terceros.

Conducir y dirigir los procesos técnicos administrativos de los estudios de pre
inversion y elaborar el cierre de los proyectos de inversién, a través de la Unidad
Formuladora (UF), de conformidad con las disposiciones legales vigentes y
lineamientos de politica del Gobierno Regional de Loreto, inc;)rporando el
anélisis de riesgos de desastres en todo el ciclo del proyecto.

Formular los términos de referencia de los estudios de pre inversion, estudios
definitivos y consultorias, para la ejecucién de los Proyectos de Inversién
Publica bajo la modalidad de Ejecucién Presupuestaria Indirecta o Directa, de
conformidad a la Ley de Contrataciones del Estado y la Ley del Sistema de

Programacién Multianual y Gestién de Inversiones (INVIERTE.PE) vigentes.
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w)  Elaborar el Informe de Consistencia y/o Informe de Variacién de Costos del
Estudio Definitivo o Expediente Técnico detallado.

x)  Efectuar las coordinaciones correspondientes con los sectores, Gobiernos
Locales y otros, para llevar a cabo el proceso de entrega definitiva de las obras,
segun corresponda.

y)  Elaborar Expediente Técnico de Saldos de Obras producto de la resolucién de
contratos de obras.

z) Dirigir y conducir la evaluacion ex post de todos los proyectos de Inversion
Publica cuya viabilidad ha sido declarada sobre la base de los Estudios de
Factibilidad, en concordancia con la Ley del Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestién de Inversiones (INVIERTE.PE) vigentes.

aa) Llevar control de las Cartas Fianzas de fiel Cumplimiento, Adelanto Directo,
Adelanto para Materiales y elaborar informes para la devolucién de Cartas
Fianzas y cancelacion de saldos de obras.

bb) Realizar el seguimiento de la supe_r:yisién externa o ejecutar la inspeccion de
Proyectos de Inversion Publica y/b de las obras, bajo cualquier modalidad, en
concordancia con la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento y demas
normas legales vigentes.

cc) Emitir opinion técnica en asuntos materia de su competencia.

dd) Revisar, analizar y/o elaborar los Informes de Liquidaciones de Obras de
cualquier modalidad de ejecucién de obras (Administracion Directa, Contrato,
Convenios).

ee) Las demads funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

J/ Articulo 22.- Direccién Sub Regional del Ambiente

La Direccién Sub Regional del Ambiente es un érgano de linea dependiente de la
Gerencia Sub Regional; es responsable de formular, proponer, ejecutar, dirigir,
controlar y administrar los planes y politicas en materia ambiental, en gestion de
conservacién de la diversidad bioldgica y promocién de los servicios ambientales

dentro del ambito de la provincia de Alto Amazonas, manteniendo estrecha
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coordinacién con las instancias ptiblicas regionales y nacionales que contribuyan al

cumplimiento de sus funciones y competencias.

Articulo 23.- Funciones de la Direccién Sub Regional del Ambiente

Son funciones de la Direccién Sub Regional del Ambiente las siguientes:

a)

b)

Ejecutar, dirigir, cortrolar, supervisar, administrar y evaluar los planes,
estrategias, politicas y normativas en materia ambiental, conservacién de los
recursos, gestion de la biodiversidad, adaptacién y mitigacién del cambio
climdtico, en concordancia con los lineamientos de la entidad y las politicas
dispuestas por el Gobierno Local, Regional y Nacional.

Promover, formular, ejecutar, implementar, evaluar y supervisar proyectos de
inversion publica de acuerdo al ciclo de inversiones en el marco de sus
competencias y conforme a la normatividad vigente.

Coordinar y supervisar el Sistema Provincial de Gestién Ambiental, de acuerdo
alos lineamientos establecidos por las normas de d&mbito regional y nacional.
Promover la educacién e investigacién ambiental en la provincia e incentivar la
participacién ciudadana en todos los niveles.

Gestionar la implementacién y supervisar la correcta aplicacién de las
estrategias provinciales respecto a diversidad biolégica y cambio climatico,
dentro del marco de las estrategias regionales y nacionales respectivas.
Promover, fomentar, controlar y supervisar el cumplimiento de los
lineamientos de politicas, normas y regulaciones sobre la gestién y proteccion
del ambiente en coordinacién con la Comisién Ambiental Regional (CAR).
Promover y contribuir al cumplimiento de la regulacién ambiental de
actividades econdmicas y productivas en el 4mbito de la provincia de Alto
Amazonas.

Coordinar con la autoridad competente la gestién sostenible del recurso hidrico
en el marco normativo del manejo de cuencas y las politicas de la Autoridad
Nacional del Agua (ANA).

Promover la participacién del sector privado a través de las distintas

modalidades e instrumentos previstos en la normativa pertinente.
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)

k)

1)

Coordinar, promover y concertar con las entidades correspondientes, la
implementacién y aplicacién de los instrumentos de prevencién, de control y de
rehabilitacién ambiental en residuos sélidos y peligrosos, el control y re uso de
los afluentes liquidos, la calidad del aire, las sustancias téxicas y peligrosas, con
el objetivo de garantizar una 6ptima calidad ambiental.

Liderar y monitorear las acciones de los procesos técnicos en materia de gestion
ambiental en la provincia de Alto Amazonas, conforme al marco normativo
vigente y en coordinaciéon con las instancias vinculadas de nivel nacional,
regional y local.

Realizar las coordinaciones interinstitucionales con las entidades ptblicas y
privadas en el ambito nacional, regional y local, orientadas al logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Generar, recopilar, actualizar, sistematizar y procesar la informacion relativa al
estado de conservacion de la diversidad bioldgica y de los ecosistemas de las
areas de conservacion en la jurisdiccion.

Establecer mecanismos para promover la participacién del sector empresarial
como un aliado estratégico en el financiamiento de programas y/o proyectos de
alto impacto para la conservacion, usos sostenibles y gestion de recursos de la
diversidad biolégica en la provincia.

Proponer y/o establecer incentivos para la conservacion y uso sostenible de la
diversidad biologica.

Promover practicas sustentables en materia de conservacion y uso sostenible
de los recursos de la diversidad bioldgica utilizadas en los procesos productivos

en la provincia, a través de instrumentos econémicos y normativos de

conservacién que contribuyan al desarrollo social.
Emitir opinién técnica en asuntos de su competencia.
Realizar otras funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
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Articulo 24.- Direccion Sub Regional de Desarrollo Social

La Direccién Sub Regional de Desarrollo Social es un érgano de linea dependiente
de la Gerencia Sub Regional. Es responsable de ejercer funciones de estudio e
investigacién social, promocién y desarrollo humano, inclusién social y proteccién
ala poblacién vulnerable, promocién del arte, cultura y deporte e identidad cultural
indigena en el d&mbito de la provincia de Alto Amazonas, cumpliendo con la

normatividad vigente.

Articulo 25.- Funciones de la Direccion Sub Regional de Desarrollo Social

Son funciones de la Direccién Sub Regional de Desarrollo Social las siguientes:

a) Planificar, promover, ejecutar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades,
planes y programas, orientados a la prevencion de la violencia politica, familiar
y sexual.

b) Elaborar, conducir y evaluar de Planes, Programas y Proyectos de Desarrollo
Social, en concordancia con las politicas de desarrollo provincial, regional y
nacional y la normativa del Sistema de Inversién Publica sobre asuntos que
incidan en acciones de mejorar la calidad de vida e ingresos econdmicos de la
poblacidn en la jurisdiccidn de la provincia de Alto Amazonas.

c) Promover la difusién del Programa de Planificacion Familiar, ejecutando
talleres de capacitacion, en coordinacion con los sectores de salud y educacion.

d) Proponer, evaluar y supervisar la ejecucién y el funcionamiento de proyectos y

programas de Lucha contra la Pobreza, en coordinacion con las

municipalidades, organizaciones populares y la sociedad civil organizada, con
énfasis en la calidad de los servicios, la igualdad de oportunidades con equidad
de género y el fortalecimiento de la economia local. )

Promover una cultura de paz e igualdad de oportunidades.

Promover y ejecutar politicas y programas sobre la defensa del patrimonio y la
identidad sociocultural de las Comunidades Nativas, asi como de las
Comunidades Campesinas y Colonos, con énfasis en la inclusién, priorizacién y

promocién de las mismas en el desarrollo social y cultural de la provincia.
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g)

h)

)

k)

1)

Promover politicas y programas sobre la proteccién y apoyo a los nifios, jévenes,
adolescentes, mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores y sectores
sociales en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

Administrar el Registro de la Persona con Discapacidad en el ambito de la
provincia de Alto Amazonas, considerando los lineamientos emitidos por el
Registro Nacional de la‘Persona con Discapacidad.

Atender a las personas con discapacidad, y articular con las instituciones
publicas y privadas, en el desarrollo, ejecucién, evaluacién de programas,
proyectos y servicios que promuevan la igualdad y equidad de oportunidades y
el desarrollo de las personas con discapacidad y poblacion vulnerable.
Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la
persona con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la
responsabilidad del Estado y la sociedad para con ella.

Informar a la Gerencia Sub Regional, en forma periddica, sobre las acciones
ejecutadas en el ambito de su competencia.

Coordinar con instituciones publicas y privadas sobre la ejecucién de
programas y proyectos sociales en el ambito provincial, con énfasis en
Programas de Lucha contra la Pobreza y proteccion a la poblacion vulnerable.
Proponer la asignacién de recursos presupuestales para las actividades propias
de esta Unidad Organica, asi como el control del presupuesto asignado,
previstas en el Plan Operativo Institucional (POI) y el Plan Estratégico
Institucional (PEI), en coordinacién con la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Coordinar con el Gobierno Regional y los Gobiernos Locales el funcionamiento
de los programas de lucha contra la pobreza, proteccién a Ta poblacién
vulnerable y desarrollo social de la provincia.

Promover la participacién ciudadana en la planificacién, administracién y
vigilancia de los programas de desarrollo e insercién social, en sus diversas
modalidades, brindando la asesoria y apoyo que requieran las organizaciones

de base involucradas.
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p)

q)

Promover permanentemente la educacioén intercultural y el uso de lenguas
originarias de la provincia.

Promover y difundir las manifestaciones culturales y potenciar las instituciones
artisticas y culturales de la provincia.

Promover una cultura de respeto y acceso a los derechos culturales, libertad de
creencias y de creacién intelectual, artistica, técnica y cientifica, coordinando la
promocién, difusién y puesta en valor de las manifestaciones artisticas y
culturales de la provincia.

Ejecutar y evaluar los programas de desarrollo del deporte y recreacién de la
provincia, en concordancia con la politica educativa regional.

Desarrollar la infraestructura y equipamiento necesario para la masificacion del
deporte en coordinacion con los Gobiernos Locales, garantizando su
accesibilidad para la poblacién con discapacidad.

Coordinar con el Consejo Regional del Deporte Escolar los planes de accion de
desarrollo y promocion de la actividad fisica y el deporte escolar.

Promover la formacién y capacitacién de deportistas, técnicos, dirigentes,
profesionales del deporte y agentes deportivos de la provincia.

Promover y coordinar con el Instituto Peruano del Deporte, los Gobiernos
Locales, Universidades, Institutos Superiores, Escuelas de las Fuerzas Armadas,
Policia Nacional del Perd, Centros Educativos, Comunidades Campesinas y
Nativas, la realizacién de actividades deportivas, recreativas y de educacién
fisica a nivel provincial; asf como la participacién activa de la Empresa Privada
en la promocién y desarrollo de la recreacién y del deporte en sus diferentes
disciplinas y modalidades a nivel provincial.

Emitir opinién en las acciones administrativas sometidas a su consideracién.
Realizar otras funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 26.- Direccion Sub regional de Desarrollo Econémico

La

Direccion Sub Regional de Desarrollo Econémico es un érgano de linea

dependiente de la Gerencia Sub Regional; responsable de dirigir, desarrollar,

33




Gerencia Sub Regional Alto Amazonas /,a'/‘ﬂmqwii
YURIMAGUAS b

MANUAL DE OPERACIONES - MOP DE LA GERENCIA SUB REGIONAL ALTO AMAZONAS

m,;,:r_.._ﬂ_f_f;ﬂ_‘:.’i-s““

supervisar y evaluar las actividades relacionadas con la promocién del desarrollo
econémico, turismo, artesania, comercio, industria y proyectos productivos en la

jurisdiccion de Alto Amazonas, de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 27.- Funciones de la Direccion Sub Regional de Desarrollo Econémico

Son funciones de la Direccién Sub Regional de Desarrollo Econémico las siguientes:

a) Dirigir, ejecutar y evaluar los planes y politicas en materias de su competencia
en la provincia de Alto Amazonas, de conformidad con las politicas regionales,
nacionales y los planes sectoriales.

b) Supervisar la gestion de actividades y servicios de su competencia en armonia
con la politica y normas de los sectores correspondientes a nivel provincial.

c¢) Promover la provisiéon de recursos financieros privados a las empresas y
organizaciones de la provincia.

d) Fomentar y apoyar la articulacién de las acciones para la promociéon del
desarrollo econémico, de los actores nacionales, regionales y locales (publicos
y privados), y de la sociedad civil que convergen en el &mbito provincial.

e) Promover el desarrollo empresarial de los pequefios y medianos productores
organizados.

f) Identificar oportunidades de inversién publica y promover las iniciativas
privadas en proyectos productivos para la provincia.

g) Desarrollar, implementar y poner a disposicién de los usuarios, sistemas de

informacidn relevante y ttil para el empresario y organizaciones formalizadas

a nivel provincial.

Elaborar y evaluar proyectos de produccion y desarrollo.

Elaborar y proponer directivas y lineamientos para la prom;)cién de las

inversiones de desarrollo provincial.

Conformar la mesa de inversion en los campos de incidencia.

Organizar y promover eventos de gestion empresarial.

Establecer mecanismos de difusion para motivar, publicar e informar los
objetivos, metas, logros y acciones de la entidad y del Gobierno Regional en

materia de promocidn de inversiones.
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m) Concertar con el sector publico y el privado la elaboracién y ejecucién de

P)

programas de apoyo al desarrollo econdmico local sostenible en el ambito
provincial.

Promover instancias de coordinacién con las municipalidades distritales parala
promocion del desarrollo econémico local

Coordinar sus acciones con los gremios empresariales, asociaciones de
productores y otras organizaciones de la provincia, propiciando el
asociativis'mo y la cooperacién mutua.

Establecer y regular estindares de calidad respecto de los bienes y servicios
Coordinar la realizacién de actividades de construccién, equipamiento y
mantenimiento directamente o por concesién, de mercados de abastos al
mayoreo o minoristas, de manera conjunta con las municipalidades distritales
en las que estuvieran ubicados.

Fomentar y realizar proyectos, programas y otros mecanismos para promover
competitividad y productividad de la actividad turistica en la provincia de Alto
Amazonas, con perspectivas de exportacion y con la participacién de entidades
publicas y privadas.

Impulsar y fomentar el turismo local y provincial en coordinacién con las
organizaciones publicas y privadas inmersas en la promocién turistica.
Elaborar y mantener actualizados el inventario turistico de la provincia de Alto
Amazonas.

Promover ruedas de negocios, foros, ferias y todo tipo de evento de promocion
de actividades productivas y oportunidades de negocios en la provincia, con la
participacién organizada de los ejes productivos, agentes econémicos y de
servicios. )

Formular y promover proyectos de fomento empresarial y del empleo u otros
inherentes a sus atribuciones.

Promocionar los productos y servicios regionales con valor agregado y
participacién del empresariado.

Acceder al registro nacional e internacional de los sectores potenciales

disponibles a comercializar.
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y) Elaborar el diagnéstico de capacidad de oferta y demanda de productos
potenciales comercializables.

z) Establecer la priorizacién de los productos viables de comercializacién.

aa) Contribuir en la formacién y capacitacién de personas vinculadas a las
actividades comerciales sectoriales correspondientes.

bb) Fomentar la innovacién y la transferencia de tecnologias para la mejora de la
actividad comercial provincial.

cc) Emitir informe técnico de acuerdo a sus competencias.

dd) Otras funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus

competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

36




Gestionn e Servdon Seoi!

Gerencia Sub Regional Alto Amazonas W
YURIMAGUAS e

MANUAL DE OPERACIONES - MOP DE LA GERENCIA SUB REGIONAL ALTO AMAZONAS

TITULO III

PROCESOS

Articulo 28.- Clasificacion de los Procesos

La Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, Organo Desconcentrado del Gobierno

Regional Loreto, ha determinado los siguientes procesos:

a) Procesos Estratégicos: Son los que definen las politicas, el planeamiento

institucional, las estrategias, objetivos y metas de la entidad, incluyendo el

seguimiento, evaluacién y mejora de los mismos.

PE 01.
PE 02.
PE 03.
PE 04.
PE 05.
PE 06.
PE 07.

Gestion Estratégica

Gestién Presupuestal

Gestion de la Modernizacion

Gestion Territorial

Gestién del Control Interno y de la Lucha contra la Corrupciéon
Gestién de la Defensa Nacional y Riesgo de Desastres

Gestion de las Comunicaciones e Imagen Institucional

b) Procesos Operativos o Misionales: Son los que se encargan de elaborar los

productos (bienes y servicios) programados por la entidad, por lo que tiene una

relacion directa con la poblacién.

PO 01. Gestion de Infraestructura
PO 02. Gestion del Ambiente
PO 03. Gestion del Desarrollo Social

PO 04. Gestion del Desarrollo Econdmico
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¢) Procesos de Soporte o Apoyo: Son los que se encargan de las actividades
necesarias para el correcto funcionamiento de los procesos operativos y

estratégicos.

PS 01. Gestion del Talento Humano

PS 02. Gestién del Abastecimiento y de los Servicios Generales
PS 03. Gestién Patrimonial

PS 04. Gestion de los Recursos Piiblicos

PS 05. Gestion de Asuntos Juridicos

PS 06. Gestion de Tecnologias de la Informacién

PS 07. Gestién de Operaciones y Equipos Mecénicos

PS 08. Gestiéon Documental, Archivo y Atencién al Ciudadano

Articulo 29.- Descripcién de los procesos

a) Procesos Estratégicos:

PEO01. Gestion Estratégica
Proceso Estratégico conducente a definir acciones necesarias para la
identificacién de prioridades y asignacién de recursos, paralatomade
decisiones sobre los planes, programas y proyectos que ejecuta la
entidad, proyectando las acciones que deben realizarse para el futuro
en beneficio de la poblacién de Alto Amazonas.
Unidad de Organizacién responsable: Oficina Sub Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

PEO02. Gestion Presupuestal )
Proceso orientado en definir la programacién y formulacién del

presupuesto anual y multianual, con la finalidad de asegurar la

provision de los recursos necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y acciones estratégicas.
Unidad de Organizacion responsable: Oficina Sub Regional de

Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
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PE 03.

PE 04.

PE 05.

Gestion de la Modernizacién

Proceso estratégico orientado a impulsar el proceso de
modernizacién en la entidad con énfasis en la mejora continua, con el
fin de brindar un mejor servicio al ciudadano y el uso optimo de los
recursos.

Unidad de Organizacién Responsable: Oficina Sub Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.

Gestion Territorial

Es el proceso de ejecutar las actividades de acondicionamiento y
demarcacién politico - administrativo en el &mbito del territorio sub
regional. Busca lograr la sostenibilidad y el ordenamiento del
territorio.

Unidad de Organizacién responsable: Oficina Sub Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
Gestion del Control Institucional y de la Lucha Contra la
Corrupcién

Proceso orientado a desarrollar lineamientos, herramientas y
métodos que permitan promover la seguridad razonable de las
operaciones, la fiabilidad de la informacién, la administracién integral
de los riesgos, la prevencién y resguardo de los recursos y bienes del
Estado, en el marco de la Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado y promocién de la ética en la gestién publica y lucha
anticorrupcion.

Unidad de Organizaci6n responsable: Gerencia Sub Regional, Organo
de Control Institucional Sub Regional. )

Gestion de la Defensa Nacional y Riesgo de Desastres

Proceso orientado a la prevencién, reduccién y control permanente de
los factores de riesgo de desastres en el &mbito de la provincia de Alto
Amazonas, asi como la adecuada preparacién y respuesta ante

situaciones de desastre, considerando las politicas, estrategias y
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PE 07.

acciones en todos los niveles de gobierno, con la finalidad de proteger
la vida de la poblacién y el patrimonio de las personas y del Estado.
Unidad de Organizacién responsable: Gerencia Sub Regional.
Gestion de las Comunicaciones e Imagen Institucional

Proceso orientado a desarrollar estrategias de comunicacién
organizacional e informativa con el principio de la transparencia y
oportunidad para los grupos de interés de la entidad, haciendo uso de
los diferentes medios de comunicacién con el fin de fortalecer la
imagen institucional y las relaciones con la comunidad y los
servidores publicos.

Unidad de Organizacion responsable: Gerencia Sub Regional.

b) Procesos Operativos o Misionales:

PO 01.

PO 02.

PO 03.

Gestion de la Infraestructura

Proceso orientado a conducir la formulacién y evaluacién de estudios
de proyectos de inversion y/o expedientes técnicos; asi como, la
ejecucion, supervision y liquidacién de las obras de infraestructura,
que ejecuta la Gerencia Sub Regional en beneficio de la poblacion.
Unidad de Organizacién responsable: Oficina Sub Regional de
Infraestructura.

Gestion del Ambiente

Proceso orientado a planificar, proponer, coordinar y participar en
acciones para la conservacion del medio ambiente y la biodiversidad,
velando por el cumplimiento de la normatividad vigentet

Unidad de Organizacién responsable: Oficina Sub Regional de
Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente.

Gestion del Desarrollo Social

Proceso orientado a gestionar la implementacién de los planes y
programas de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas en materia

de desarrollo e inclusién social con igualdad de oportunidades, para
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PO 04.

atender las necesidades sociales, lucha contra la pobreza y atencién a
la poblacién vulnerable en el &mbito de la provincia de Alto Amazonas.
Unidad de Organizaciéon responsable: Oficina Sub Regional de
Desarrollo Social.

Gestion del Desarrollo Econémico

Proceso orientado a gestionar la implementacién de los planes y
programas de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas en materia
de desarrollo econémico y productivo, realizando acciones de
coordinacién, promocién y articulacién eficiente con los diversos
sectores en el ambito de la provincia.

Unidad de Organizacién responsable: Oficina Sub Regional de

Desarrollo Econémico.

c) Procesos de Soporte o Apoyo:

PS 01.

PS 02,

Gestion del Talento Humano

Proceso de apoyo que permite organizar las acciones de la gestién
interna de recursos humanos, que comprende el empleo, rendimiento,
compensacion, desarrollo de capacidades, flujos de personal y
desarrollo de relaciones humanas y sociales, de acuerdo a la
normatividad vigente y lineamientos de SERVIR.

Unidad de Organizacién responsable: Oficina Sub Regional de
Administracion

Gestion del Abastecimiento y de los Servicios Generales

Proceso que conduce el aprovisionamiento 6ptimo Pde bienes y
servicios que requieran las unidades de organizacién de la entidad,
para el cumplimiento de objetivos y acciones estratégicas, asegurando
la transparencia y eficiencia en la programacion y uso de los recursos.
Comprende acciones de programacién, adquisicién, administracién
de almacenes, distribucién de bienes y suministros garantizando la

calidad y entrega oportuna a las unidades usuarias.
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PS 03.

PS 04.

PS 05.

PS 06.

Unidad de Organizacién responsable: Oficina Sub Regional de
Administracién.

Gestion Patrimonial

Proceso orientado a la recepcion, verificacion, control y registro,
ubicacién de bienes, preservacion, custodia y control de stock de los
bienes patrimoniales de la Gerencia Sub Regional, de acuerdo a los
lineamientos técnicos previstos por el Sistema Nacional de Bienes
Estatales.

Unidad de Organizacién responsable: Oficina Sub Regional de
Administracion.

Gestion de los Recursos Publicos

Proceso que comprende las actividades relacionadas con la fase de
compromiso, devengado, girado y pagado de las diversas obligaciones
contraidas por la Gerencia Sub Regional.

Alcanza las acciones relacionadas a la sistematizacion de la
informacién contable, financiera y presupuestaria de las operaciones
de la entidad.

Unidad de Organizacién responsable: Oficina Sub Regional de
Administracion.

Gestion de Asuntos Juridicos

Proceso orientado a brindar soporte en asuntos de asesoria legal a las
diferentes unidades funcionales de la Gerencia Sub Regional
Asimismo, el estudio y elaboracién de proyectos normativos,
resoluciones, contratos y otros documentos legales relacionados con
la gestion de la entidad.

Unidad de Organizacién responsable: Oficina Sub Regional de
Asesoria Juridica.

Gestion de Tecnologias de la Informacion

Proceso relacionado al desarrollo de infraestructura tecnolégica,

orientado a mejorar el disefio del portal web, asi como la operatividad
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PS 07.

PS 08.

y seguridad de tecnologia de informacién y comunicacién instalada en
la entidad.

Comprende la identificacion de mejoras de procesos y evaluacién para
la implementacién de aplicativos en la entidad, monitoreo y control a
servicios TIC, mantenimiento de Hardware.

Unidad de Organizacién responsable: Oficina Sub Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
Gestion de Operaciones y Equipos Mecanicos

Proceso orientado a dar atencién con mantenimiento y rehabilitacién
de calles, trochas y caminos, garantizando su operatividad.

Unidad de Organizacién responsable: Oficina Sub Regional de
Infraestructura.

Gestion documental, Atencion al Ciudadano y Archivo

Proceso que comprende el tramite documentario, atencién a los
requerimientos del ciudadano y custodia del acervo documentario.
Unidad de Organizacién responsable: Oficina Sub Regional de

Administracion.
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GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS Maraw_"a Namraj dg[ Mundom

MANUAL DE OPERACIONES - MOP

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO
AMAZONAS, ORGANO DESCONCENTRADO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
LORETO

GERENCIA GENERAL
REGIONAL

T

Organo de Control
Institucional Sub Regional

GERENCIA SUB REGIONAL
DE ALTO AMAZONAS

Oficina Sub Regional de
Administracion

Oficina Sub Regional de
Planeamiento, Presupuesto y

Acondicionamiento Territorial.

Oficina Sub Regional de
Asesoria Juridica

—I

Direccién Sub Regional de
Infraestructura

Direccién Sub Regional del
Ambiente

Direccién Sub Regional de
Desarrollo Social

Direccién Sub Regional de
Desarrollo Econdmico
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